Erasmus + Loose parts play

Modut 4: Praktyczne wskazoéwki, jak zaczaé

Podsumowanie modutu

W tej sesji uczestnicy poznajg praktyczne aspekty wprowadzania do szkot swobodnej
zabawy z gratami. Waznym elementem tej sesji jest zbudowanie modelu komunikacji z
réznymi grupami docelowymi, ktére bedg (bezposrednio lub posrednio) zaangazowane w
swobodng zabawe w szkotach. Ponadto uczestnicy zdobedg wiedze, jak zaplanowac
poszczegdblne dziatania i zebrac¢ je w jasny plan dziatania. Zalecamy przeprowadzenie catej
lub czesci sesji na zewnatrz. Przebywanie na zewnatrz podczas realizacji dziatan w tym
module pomoze Ci petniej spojrze¢ na przestrzen i graty. Jesli to mozliwe, zalecamy
przyniesienie na warsztat wybranych gratow jako punktu odniesienia.
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Grupa docelowa

Grupg docelowg sg nauczyciele, ktérzy bedg organizowac i zapewniaé dzieciom dostep do
zabawy w szkofach oraz osoby tworzgce spotecznosé szkolna, ale nie pracujgce
bezposrednio z dzie¢mi (np. dyrekcja, pracownicy administracji i obstugi, grupy rodzicow itp.)

Woczesniejsze szkolenie lub doswiadczenie wymagane do wziecia udziatu

Uczestnicy powinni posiada¢ wiedze na temat zabawy dzieci, w szczegdlnosci na temat
natury zabawy i jej zasad, rodzajow zabawy oraz towarzyszacej jej roli dorostych podczas
zabawy. Powinni posiada¢ wiedze i dodwiadczenie w zakresie zabaw gratami.



Dtugosé: 3 - 4,5 godziny w zaleznosci od tego, jak trener zadecyduje o sposobie organizaciji
ses;ji.

Modut 4 Efekty ksztatcenia
Do konca tego modutu uczestnicy:

1. poznajg praktyczne kroki, ktére muszg podjg¢, aby zorganizowaé swobodng zabawe

gratami

przec¢wiczg ocene sytuacji biezgcej przy uzyciu roznych metod

3. beda w stanie opracowac wtasny roboczy plan rozpoczecia projektu zabawy gratami,
obejmujgcy: pozyskiwanie gratéw, przechowywanie ich, sprawdzanie i wprowadzanie

4. bedag w stanie zaprezentowac swoj plan w odpowiednim formacie (formatach)
spotecznosci szkolnej.

N

Wskazniki uczenia sie

Pewnos$¢ siebie w zapewnieniu dzieciom swobodnej zabawy. Ciekawos¢ zwigzana z
zabawg gratami. Che¢ i wewnetrzna gotowos¢ do wprowadzenia swobodnej zabawy we
wilasnej szkole.

Potrzebne zasoby: Podrecznik Loose Parts Play, duze arkusze papieru (A4 i A3),
przygotowane arkusze ABCD (patrz ponizej), flamastry/ markery, kredki, karteczki
samoprzylepne, kserokopie narzedzi.
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Podrecznik: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5

Narzedzia: 1, 3, 5, 7, 9, 12, 15, 17, 20, 22, 24

o g

Wprowadzenie



Czas: 5 minut
Wymagane zasoby: zadne

Daj uczestnikom znaé, ze ta sesja bedzie bardzo praktyczna i skupi sie na kluczowych
elementach, ktére muszg by¢ wprowadzone, aby swobodna zabawa mogta sie w szkole
zadziaé. Zalezy nam na przygotowaniu czegos, co mogtoby funkcjonowaé w tym wymiarze i
by¢ wykorzystane bezposrednio po warsztacie. Pewne elementy éwiczen proponowanych w
tym module mozna analizowa¢ z wielu stron i pod roznym katem. Dyskusje i praca mogag
zajgc wiele godzin. Wazne jest, aby kontrolowaé czas, jaki dajemy uczestnikom, kierowac
nimi w tym, przypominajgc jednoczesnie o najwazniejszym celu ses;ji - "Chcemy zaplanowac
dziatania tak, aby zabawa mogta sie wydarzy¢".

Przypomnij uczestnikom, ze po sesji mogg dalej dyskutowac o kwestiach, na ktore nie
starczyto czasu - niektore wartosciowe pomysty mogqg pojawic sie dopiero za jakis czas.

Lodotamacz do wyboru
Czas: 5 minut

Wymagane zasoby: zadne



Zadanie 1: Osoby tworzace spotecznosé¢ szkolng (dwa ¢wiczenia)
Czas: 30 minut

Wymagane zasoby: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery

Cwiczenie: burza mézgéw

W tej czesci zastanowimy sie nad osobami, ktore tworzg spotecznosé szkolng i ktére beda
grupg docelowg projektu LPP. Aby przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, podziel wszystkich
uczestnikow na mniejsze grupy, aby mogli zastanowi¢ sie nad osobami tworzgcymi
spotecznos¢ szkolng. Popro$ uczestnikdw o zanotowanie swoich pomystéw.

Po kilku minutach popro$ uczestnikéw o wymienienie swoich pomystow, abys mégt zapisac
ich propozycje na flipcharcie.

Lista moze by¢ bardzo dtuga. Popros uczestnikow, aby okreslili, kim sg kluczowe osoby,
ktére mogg nas zmobilizowaé i wspiera¢ w podejmowaniu dziatan. Aby przej$¢ do kolejnego
zadania, ogranicz liste do okoto pieciu lub szesciu gtdwnych grup docelowych (np. kadra
nauczycielska, kadra administracyjna, decydenci).

Uwagi trenera

Szkoty moga rézni¢ sie wielkoscig - nie tylko budynku, ale takze liczbg osob, ktére tworzg
spotecznos¢ szkolng. Oprocz dzieci, rodzicéw i nauczycieli, w szkotach pracuje takze duza
grupa osob, ktére nie majg kontaktu z dzie¢mi, ale ich praca i dziatania majg ogromny wptyw
na to, jak wyglada dzien szkolny.

Rézne szkoty moga zatrudniac rozne osoby - dlatego w jednym zespole moze by¢ np.
ogrodnik, a ponadto osoba techniczna, konserwator i wozny. Wazne jest, by wymienic jak
najwiecej oséb - ale pamietajmy o tych, ktérzy bedg prawdziwymi odbiorcami naszego
projektu i ktérych zaangazowanie bedzie kluczowe dla powodzenia naszych dziatan.

Cwiczenie: Perspektywa grup docelowych - praca na arkuszach ABCD
Wymagane zasoby: duze kartki papieru, mazaki, kredki, karteczki samoprzylepne

W poprzednim ¢wiczeniu prébowalismy uchwyci¢ grupy docelowe projektu LPP. W tym
¢wiczeniu sprébujemy wejs¢ w role i zastanowic sie nad ich perspektywami.

Podziel uczestnikow na pie¢ grup. Kazda grupa otrzymuje jedng grupe docelowag, na ktorej
ma sie skupi¢ w trakcie ¢wiczenia.

Grupy docelowe:

e Dzieci

e Rodzice i opiekunowie (zaréwno ci juz wspierajacy, jak i ci, ktorych dopiero trzeba
przekona¢ do LPP)

e Kadra nauczycielska i wychowawcza (zaréwno wspierajgca, jak i nie wspierajgca
LPP), w tym animatorzy zabaw

e Kadra zarzgdzajgca

e Administracja i inni pracownicy (sprzgtaczki, konserwatorzy, ogrodnicy, szatniarze,
kucharze).



Kazda z grup pracuje nad inng grupg docelowag, skupiajgc sie na trzech filarach.

A. Co jest wazne dla tej grupy docelowej? Jakich pytarn mozemy sie od nich spodziewaé w
zwigzku z wprowadzeniem LPP?

B. Co chcielibysmy im przekazac¢? Jakg wiedze i doswiadczenie powinni posiadac¢?

C. Jak mogg wesprze¢ nasze dziatania na rzecz wprowadzenia LPP? W jaki sposob
mozemy ich zaangazowac?

Poinformuj uczestnikow, zZe jest jeszcze punkt D, do ktérego wrécicie pézniej po wyborze
narzedzi w zadaniu 3 i 4. Nie muszg teraz uzupetiaé punktu D.

D. Gdzie mozemy ich skierowac po wiecej informacji, porad lub wsparcia? Tzn. z jakich
narzedzi mozemy skorzystac?

Modut ten skupia sie na rozwijaniu najbardziej potrzebnych obszarow przy wprowadzaniu
zabawy do szkét. Skupiamy sie tu na elementach kluczowych, czyli takich, ktére pozwolg
zabawie w szkole wystartowac i przyjac¢ sie na dtugie lata. Chcemy ograniczy¢ sie do
kluczowych elementéw i unikng¢ zbyt szerokiego spojrzenia na temat - zbyt szerokie
spojrzenie na zabawe w szkole moze przynies¢ niepokdj zwigzany z iloscig rzeczy do
wdrozenia i zmiany, a tym samym spowolni¢ nasze dziatania.

Jednoczesnie chcemy przywotac rzeczywistosé i skupi¢ sie na naturze zabawy i jej
praktycznych aspektach, tak aby za kazdym razem przywotywac to, co wazne i mozliwe do
wdrozenia, przy niewielkim naktadzie pracy.

Uwagi trenera

Podstawg tego ¢wiczenia jest praca na duzych arkuszach A3. Warto przygotowac je
wczesniej, z miejscem na wpisanie grupy docelowej, nad ktérg uczestnicy bedg pracowac.

Arkusze robocze powinny wyglgdac¢ mniej wiecej tak:

Zasugeruj uczestnikom, by starali sie pracowa¢ szybko i z wyraznym skupieniem. Nalezy
pamietaé, ze w trakcie pracy moga pojawi¢ sie nowe pomysty, perspektywy i doswiadczenia,
ktérymi uczestnicy bedg sie dzielié.

Nalezy trzymac reke na pulsie, by¢ blisko kazdej grupy i w razie potrzeby kierowac jg we
wiasciwym kierunku.
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Zadanie 2. Zastosowanie Narzedziownika
Czas: 40 minut

Wymagane zasoby: Wydrukowane narzedzia z Narzedziownika

a Narzedzia: 1, 3, 5, 7, 9, 12, 15, 17, 20, 22, 24

Prezentacja Narzedziownika:

Przedstaw i krétko opowiedz o powyzszych narzedziach. Wyjasnij, czym sg, jaki jest ich cel i
do czego moga by¢ przydatne. Poinformuj uczestnikéw, ze w trakcie zapoznawania sie z
narzedziami powinni zaczg¢ zastanawiac sie, ktére z nich sg odpowiednie dla ich grupy
docelowej - to bedzie ich zadanie za chwile.

Rozdaj Narzedzia uczestnikom warsztatu i daj im czas na zapoznanie sie z nimi. Wazne
jest, aby podczas tej czynnoéci uczestnicy pozostali w przydzielonych im grupach, aby
unikng¢ zamieszania.

Uwagi trenera

W ramach projektu LPP opracowano rézne gotowe do uzycia narzedzia. Wazne jest, aby
uczestnicy warsztatéw mieli tego swiadomos$¢ i wiedzieli, ze nie muszg tworzy¢ narzedzi od
podstaw.



Cwiczenie: Wyboér narzedzi z Narzedziownika

Wymagane zasoby: wydrukowane narzedzia z Narzedziownika

Kazda grupa powinna otrzymac¢ jeden kompletny zestaw narzedzi.

Teraz wracamy do ¢wiczenia ABCD.

D. Gdzie mozemy ich skierowa¢ po wiecej informac;ji? Tzn. jakich narzedzi mozemy
uzyc¢?

Zadanie polega na wybraniu narzedzi, ktére sg odpowiednie dla grupy docelowej. Popro$
uczestnikow, aby zapisali swoje wybory na karteczkach samoprzylepnych i przykleili je na
arkuszach ABCD.

Uwagi trenera

Zapoznanie z narzedziami i ich wybor to czas na dyskusje w grupie, a takze zapoznanie sie
z trescig - czesto po raz pierwszy. Daj uczestnikom odpowiedni czas na to. Bgdz obecny,
jesli pojawig sie pytania dotyczgce narzedzi. Jesli pojawig sie pytania dotyczace
konkretnego narzedzia, postaraj sie odpowiedzie¢ catej grupie obecnej na warsztacie - by¢
moze rozwieje to réwniez watpliwosci innych w trakcie tego procesu.

Cwiczenie: Prezentacja wynikéw z arkuszy ABCD

Wymagane zasoby: gotowe (wypetnione) arkusze ABCD + wybrane narzedzia do punktu D.

Uczestnicy prezentujg catej grupie swoje odpowiedzi na pytania ABC i komentujg wybor
narzedzi w punkcie D.

Uwagi trenera

llos¢ tekstu powstatego w pieciu grupach moze by¢ bardzo dtuga, a pojawiajgce sie tresci
mogg wywotac dyskusje wsrdd uczestnikdédw. Warto pilnowac¢ czasu i ustali¢, ze kazda grupa
ma pie¢ minut na prezentacje. Jednoczesnie, jesli masz do dyspozycji wiecej czasu, warto
zatrzymac sie na pojawiajgcych sie kwestiach i zgtebic je dalej. W tym przypadku wybierz te,
ktéra pojawia sie najczesciej, aby sie na niej skupic. Skieruj uczestnikow do Podrecznika
LPP, poniewaz istnieje duza szansa, ze znajdg tam odpowiedz na pytanie..

To moze byé odpowiedni moment na przerwe w sesji. Poinformuj uczestnikéw, czy
dostepny jest poczestunek oraz kiedy i gdzie spotkajg sie po przerwie.



Proponowany energetyzer: Poszukiwacze skarbow - rzeczy do zabawy oczami dziecka
Czas: 10 minut

Wymagane zasoby: przedmioty znalezione przez uczestnikéw w parku, ogrodzie, w
przestrzeni na zewnatrz sali szkoleniowej.

Podczas tego zajecia uczestnicy wychodzg do ogrodu lub parku, gdzie zbierajg przedmioty,
ktére moga by¢ wykorzystane do zabawy lub robig zdjecia, gdy nie sg w stanie przynies¢
jakiegos przedmiotu. Przeszukujgc teren, starajg sie ponownie zobaczyé¢ $wiat oczami
dziecka, dla ktérego rozmaite, czasem catkiem zwyczajne przedmioty mogg by¢ inspiracjg
do zabawy. Jest to czas na wtasng refleksje uczestnikéw, a nawet powrét do czaséw
dziecinstwa. Po fazie prezentacji zebranych przedmiotéw grupie nastepuje grupowa
dyskusja - jak postrzegamy przestrzenie i przedmioty, ktére na pierwszy rzut oka nie sg
przeznaczone do zabawy?

Uwagi trenera

W zalezno$ci od wielkosci grupy zorganizuj prezentacje zebranych przedmiotéw i wymiane
refleksji w grupach trzy-, czteroosobowych lub w catej grupie.



Zadanie 3: Ocena sytuacji biezacej
Czas: 50 minut

Wymagane zasoby: przygotowane kartki z zapisanymi metodami, aparaty fotograficzne (w
telefonach sg wystarczajgce), dtugopisy, papier, dostep do kserokopiarki (nie jest
niezbedny), metrowy drgzek lub duza tasma miernicza (nie jest niezbedna), dyktafon (w
telefonach jest wystarczajgcy) (nie jest niezbedny).

0,
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m Podrecznik: 5.2

Wprowadzenie

Przed wprowadzeniem gratéw do zabawy, a takze w odstepach czasu po ich wprowadzeniu,
warto ocenié, co jest dostepne, co dziata, co wymaga poprawy. Zaangazowanie dzieci w
tego typu dziatania pomaga w stworzeniu powigzania ze swiadomoscig ekologiczna,
zrownowazonym rozwojem i cyrkularnoscia.

Rézni uzytkownicy przestrzeni do zabawy (doro$li, dzieci) mogg mieé¢ rézne spojrzenia na to,
co jest oferowane. Dzieci sg w stanie zbiera¢ i dostarcza¢ informacje, tworzac mozliwosci
rozwoju swoich umiejetnosci badawczych. Pamietaj, ze tego typu dziatania dotyczag
przestrzeni i zasobow, i mogg by¢ zabawne i wciggajgce, ale nie sg zabawa.

Popros grupy o zastanowienie sie, jakie informacje bylyby przydatne do zebrania i
zrozumienia. Zapiszcie je na flipcharcie lub podobnym nosniku.

Oto niektére z rodzajow rzeczy, ktére mogtyby by¢ zasugerowane. Jesli nikt ich nie
zaproponuje, mozesz je dodac lub zasugerowac.

e Cechy zabawy i mozliwosci srodowiska fizycznego.
e Zasoby dostepne do zabawy.

Co dzieje sie z zasobami - czy sg zuzyte, zniszczone, poddane recyklingowi,
kompostowane?

Wszelkie przeszkody w zabawie i niewykorzystana przestrzen.

e Rutyny i zasady obowigzujgce w szkole lub w jej otoczeniu oraz ich wptyw na
zabawe.

e Role i oczekiwania dzieci i dorostych w odniesieniu do zabawy.

Pozostatg czes$¢ ¢wiczenia najlepiej przeprowadzi¢ na zewnatrz w przestrzeni do zabawy,
jesli to mozliwe.

Rozt6z karty z metodami (jedna metoda na karte). Popro$ uczestnikow, aby przejrzeli je i
wybrali jedng lub dwie, ktore chcieliby wyprobowac.

Uczestnicy moga pracowaé samodzielnie lub w matych grupach. Jesli chcesz, mozesz
zrobi¢ duplikaty kart.
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Popros uczestnikow, aby wzieli karte, na ktérej bedg pracowacé i wyszli ocenié przestrzeh do
zabawy za pomocg tej metody.

Przeznacz na to zadanie okoto 20 minut, a nastepnie zbierz wszystkich do dyskusiji. Jesli
istnieje odpowiednie miejsce do siedzenia w przestrzeni do zabawy, bytoby to najlepsze
rozwigzanie, dzieki czemu ludzie mogliby tatwo wskazac rzeczy.

Jak mozna pozyskac informacje?

Zréb zdjecia lub nagraj filmy z charakterystycznymi cechami przestrzeni zabawy i uzyj ich
do wywotania dyskusji lub poréwnan tego, co dzieje sie w réoznych miejscach.

Pracujcie jako mate grupy. Wszystkie grupy wychodzg na zewnatrz, aby zrobi¢ kilka zdjec,
a nastepnie wracajg do siebie, aby omoéwic¢, co zostato sfotografowane i dlaczego.

Narysuj prosty plan lub mape przestrzeni zabawy. Zréb duzo fotokopii i popros wszystkich
0 oznakowanie ich z wtasnego punktu widzenia. Mozna ich poprosi¢ o narysowanie,
napisanie, nabazgranie lub uzycie naklejek do oznaczenia.

Wyjdz na zewnatrz i zrob prosty plan przestrzeni na duzym arkuszu papieru. Jesli jest
dostepna kserokopiarka, zréb zapasowe kopie. Postaraj sie, aby rozmiary byty w miare
realistyczne, mierzgc szybko przestrzenie za pomocg metrowego drgzka. Kiedy juz to
zrobisz, mozesz zaczg¢ zaznaczac elementy takie jak drzewa, legowiska, ulubione
miejsca dzieci. Przedyskutujcie w grupie, jak moglibyScie wykorzysta¢ te metode w waszej
szkole.

Zréb spis zasobow do zabawy. Mozesz to zrobi¢ za pomocg metod wizualnych, takich jak
zdjecia, listy i mapy scienne.

Wyjdz na zewnatrz, poszukaj wszystkich rodzajow zasobdéw do zabawy i podziel je na
kategorie. Pomysl| o ciekawych metodach wizualnych, ktérych mogtbys uzy¢ w szkole.
Jesli masz czas, narysuj lub napisz w formie spisu zasobow.

Stworz prosty arkusz do monitorowania takich rzeczy jak pierwsza pomoc na placu
zabaw, incydenty na placu zabaw, nieobecnos$ci podczas zabawy lub inne dane, ktore
mozna rutynowo zbiera¢. Powinno to pomoc w opisaniu wptywu wprowadzenia gratow i
moze by¢ ciekawym wyzwaniem dla dzieci w zakresie postugiwania sie danymi.

Pomysicie o ciekawych metodach wizualnych, ktére moglibyscie wykorzystywa¢ do
przeprowadzenia w warunkach szkolnych. Jesli macie czas, narysujcie lub napiszcie
formularze spiséw. Przedyskutujcie w grupie, co mozna by fatwo monitorowa¢, w jaki
sposdb mozna by to monitorowac i jak mozna by to przedstawi¢ w interesujgcy sposob.

Zorganizuj dla dzieci wywiady ze sobg nawzajem i z dorostymi. Przygotowanie pytan,
zadawanie ich, stuchanie i nagrywanie odpowiedzi to $wietne ¢wiczenia w komunikaciji.
Wywiady mogg by¢ zapisywane na papierze, za pomocg audio lub wideo.

Wymysl kilka pytan do wywiadu i szybko nagraj wywiady w przestrzeni zabawy. Mozecie
przeprowadzac¢ wywiady miedzy sobg lub, jesli w przestrzeni zabawy znajdujg sie dzieci
lub pracownicy szkoty, przeprowadzi¢ z nimi szybki wywiad. Jako grupa pomysicie o
rodzajach pytan, ktére dadzg wam interesujgce informacije.
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Popros kazda grupe o szybkg informacje zwrotng, co robili, 0 czym dyskutowali i czego sie
nauczyli w éwiczeniu.

Zapytaj grupe: Jak mozemy zaangazowac dzieci?

Oto kilka zagadnien, ktore mozna zasugerowac. Jesli nikt ich nie zaproponuje, mozesz je
dodac lub zasugerowac.

Badz odwazny! Dowiedz sie, co dzieci naprawde mys$lg o tym, jak dorosli poprzez
swoje dziatania wspierajg lub utrudniajg zabawe.

Przedyskutuj, dlaczego informacje sg zbierane i jak zostang wykorzystane.
Zaangazuj wszystkich w podejmowanie decyzji, jakie informacje powinny by¢
zbierane i w jaki sposob.

Stworz poczucie zaufania i szacunku dla wzajemnych opinii.

Stosuj rozne metody zbierania informaciji, ktére bedg odpowiadaé réznym mocnym
stronom i zainteresowaniom dzieci, np. metody wizualne, kreatywne, oparte na
faktach, oparte na danych, analityczne.

Przeprowadzaj dziatania w miejscach, o ktérych zbierasz informacje. Na przyktad,
przeprowadz wywiad z opiekunem placu zabaw w obszarze, ktéry zwykle nadzoruje,
narysuj plany terenu na zewnagtrz w przestrzeni do zabawy.

Zapytaj grupe: Jak mozemy zorganizowac te zajecia?

Oto kilka zagadnien, ktére mozna zasugerowac. Jesli nikt ich nie zaproponuje, mozesz je
dodac lub zasugerowac.

Jedna klasa lub grupa moze przejac inicjatywe w planowaniu dziatan.

Klasa lub grupa prowadzgca moze przydzieli¢ zadania do wykonania innym
dzieciom, klasom, dorostym lub grupom.

Kilka klas lub grup moze zajaé sie jednym aspektem oceny i przedstawi¢ raport.

Te same czynnosci lub zagadnienia mozna powierzy¢ dzieciom w réznym wieku i na
réznych etapach, aby ujawni¢ rozne punkty widzenia i to, co majg ze sobag
wspolnego.

Niektére dziatania mogg by¢ bardziej odpowiednie dla dorostych lub personelu, jak
na przyktad przeglad procedur, ale nawet one mogg z pozytkiem angazowac¢ dzieci.
Niektdére z organizacji zajmujgcych sie zabawg oferujg pomoc w prowadzeniu lub
wspieraniu dziatah oceniajgcych.

Niektore organizacje (zajmujgce sie zabawg i inne) mogg zaoferowac¢ pomoc w
uwzglednieniu opinii bardzo matych dzieci lub dzieci i nastolatkow z dodatkowymi
potrzebami wsparcia.
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Podsumuj: podziel sie przemys$leniami na temat tego, co mozesz zrobic¢ z zebranymi
informacjami.

Na przyktad,

e Zbierz informacje razem i poszukaj tematow, priorytetéw, mozliwosci.

e Wykorzystaj informacje, aby odpowiedzie¢ na pytania takie jak: Jak moglibysmy
lepiej wykorzystac przestrzen, ktérg mamy? Czy sg obszary cenione przez dzieci, z
ktérych wczesniej nie zdawaliSmy sobie sprawy? Czy mamy wystarczajgce zasoby?
Czy odpowiednio rozporzgdzamy zasobami? Czy sg grupy dzieci, dla ktérych
powinnismy zrobi¢ wiecej, aby zapewni¢ im réwne szanse na zabawe na swiezym
powietrzu? Czy dorosli muszg dziata¢ inaczej?

Uwagi trenera

Przygotowujgc metody na kartach, mozesz je wzbogacic, jesli masz zdjecia lub rysunki do
umieszczenia na nich, aby metoda byta bardziej przejrzysta.
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Zadanie 4: Czym mozemy sie bawi¢?
Czas: 60 minut

Wymagane zasoby: Streszczenie informacji wiasciwych dla danego kraju; przedmiot fatwo
dostepny w miejscu szkolenia, np. trzonek od miotty, kosz na $mieci.

o.:,o

m Podrecznik: 5.2, Country specific content summary
a Narzedzia: 7, 7.1, 15, 17

Wprowadzenie

W tej sesji wprowadzamy uczestnikow w czes¢ merytoryczng, organizowang poza salg
treningowa, w plenerze. Cwiczenia bedg miaty w duzej mierze charakter swobodny, bliski
praktyce swobodnej zabawy. Wazna bedzie refleksja uczestnikéw podczas tych ¢wiczen,
stad konieczne jest kierowanie przez trenera ich uwagi na wybrane aspekty.

Prowadzacy wskazuje, ze w tej sesji podjeta zostanie proba uchwycenia perspektywy dzieci
i samych uczestnikdéw w kwestii tego, czym bawig sie dzieci i czym mogg sie bawi¢ w danym
kraju - co jest dozwolone, jakie sg formalne ograniczenia? Uczestnicy zastanowig sie, jak
postrzegajg ryzyko w zabawie. Sesja ta rozwinie pewnos¢ siebie w zapewnianiu dzieciom
swobodnej zabawy, a takze che¢ i wewnetrzng gotowos¢ do wprowadzenia swobodnej
zabawy w szkole.

Czym mozemy sie bawi¢ w naszym kraju?

Ta czes$c¢ skupia sie na zagadnieniach zwigzanych z wymaganiami wlasciwymi dla danego
kraju, dotyczgcymi bezpieczenstwa sprzetu do zabawy oraz przechowywania i usuwania
przedmiotow. Analizujgc z grupg podsumowanie Loose Parts - Country Specific Content,
zwré¢ szczegdblng uwage na liste gratow zaréwno pod wzgledem klasyfikacji na rézne
rodzaje i pochodzenie (naturalne i stworzone przez cztowieka), jak i klasyfikacji na
dopuszczalne, niedopuszczalne i dopuszczalne po spetnieniu warunkéw. Pobudz do refleks;i
i dyskusiji, czy i jakie sg regulacje i ograniczenia prawne w danym kraju. Popros uczestnikow
0 wskazanie, czy widzg jakies niebezpieczne przedmioty, ktérych nie chcieliby udostepnic
dzieciom. Zwré¢ uwage, ze w odniesieniu do wykorzystania wszystkich gratéw wskazany
jest zdrowy rozsgdek, w tym uwzglednienie aktualnego etapu w praktykowaniu swobodnej
zabawy w szkole przez dang grupe ucznidéw. Przedyskutuj rowniez wytyczne dotyczgce
pozbywania sie zuzytych gratéw po usunieciu ich ze strefy swobodnej zabawy.
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Uwagi trenera

Praca nad dokumentem moze odbywac sie w plenerze, przy czym grupa siedzi na kocach
lub macie. Mozliwy jest rowniez powrét do sali szkoleniowej. Jesli bedziesz prowadzié¢
szkolenie w grupie wielonarodowej, zadbaj o odpowiedni podziat i zorganizuj prace w
grupach narodowych. Jesli czas na to pozwala, mozesz poprosi¢ kazdg grupe o
przedstawienie gratéw, ktére sg niedozwolone w ich kraju, pobudzajgc krotkg dyskusije.

Zwré¢ uwage, ze podsumowanie Loose Parts - Country Specific Content jest jednym z
istotnych elementéw wprowadzania koncepcji swobodnej zabawy do szkét. Jest to bardzo
praktyczne narzedzie, o ktdre czesto proszg nauczyciele chcacy zaczgé wprowadzac
swobodng zabawe w swojej szkole.

Prezentacja narzedzi z Narzedziownika

W tej czesci nastepuje krotkie wprowadzenie do praktycznego zagadnienia postugiwania sie
gratami. Prowadzacy odsyta uczestnikédw do odpowiednich sekcji Podrecznika i
Narzedziownika w celu uzyskania wskazéwek dotyczgcych podnoszenia i przenoszenia,
codziennej pielegnacji - regularnych przeglagdow, wtasciwej konserwacji itp.

Dziatanie podsumowujgce: Pesymista-optymista

Wybierz prosty przedmiot, ktéry mozna wykorzysta¢ do swobodnej zabawy, np. maty kosz
na $mieci. Podziel uczestnikow na dwie grupy, nadajgc grupom przeciwne nazwy -
pesymisci i optymisci. Popros pesymistow, aby szukali probleméw i niebezpieczenhstw
zwigzanych z zabawg tym przedmiotem. Optymisci szukajg pozytywow jego wykorzystania
do zabawy np. dla rozwoju kompetencji dziecka.

Popros grupy o przedstawienie swoich argumentow. Jesli czas na to pozwala, trener
wprowadza drugi aspekt, zamieniajgc grupy miejscami.

Moze to by¢ naprawde zabawne i energetyzujgce ¢wiczenie, a takze mozna zacheci¢ grupy
do myslenia o wszystkich stronach argumentacji.

Uwagi trenera

Jesli to mozliwe, przeprowadz ¢éwiczenia 4 i 5 w plenerze, co moze wnie$¢ do grupy lepszg
energie i silniej wywota¢ skojarzenia z ich wtasng zabawg. Po ¢wiczeniach zwré¢ uwage na
kwestie indywidualnego postrzegania i szacowania ryzyka, a takze na umiejetnosc
uwzgledniania punktéw widzenia innych osob oraz mozliwos¢ zmiany wlasnego podejscia w
czasie. Wskaz na nieocenione korzysci ptyngce ze swobodnej zabawy z elementem ryzyka,
odwotujgc sie do Narzedzia 17 Korzysci ptyngce z ryzyka, przygody i wyzwania w zabawie.
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Zadanie 5: Plan dziatania - obszary kluczowe

Przedstawienie kluczowych punktéw planu dziatania i podstawowych elementéw do jego
wdrozenia w szkole.

Czas: 60 minut

Wymagane zasoby: wydrukowane punkty planu dziatania, podrecznik LPP, zdjecia,
prezentacja slajdow, wydrukowane narzedzia z zestawu narzedzi (z poprzedniej sesji), duze
arkusze papieru (minimum A3), markery, kredki, karteczki samoprzylepne.

Narzedzia: 1, 3, 5, 7, 9, 12, 15, 17, 20, 22, 24

m Podrecznik: 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 6.1, 6.2

W tym ¢wiczeniu uczestnicy zostang zapoznani z tworzeniem planu dziatania - narzedzia,
ktére pozwoli im zaplanowa¢ wdrozenie LPP w swojej szkole. Rolg facylitatora jest tu
przedstawienie kluczowych punktéw planu, mozliwych rozwigzan oraz zainspirowanie do
dziatania. Punkty, ktére nalezy poruszyé, zostaty przedstawione w skrdcie ponizej.

Uczestnicy tworzg plan dziatania uwzgledniajacy:

kazda grupe odbiorcow i mozliwe dziatania skierowane do tej grupy, np. rodzice -
organizowanie warsztatéw, wysytanie listow; dzieci - wskazowki dotyczgce zabawy,
bezpieczenstwo, prébna sesja zabawy itp. Uczestnicy odnoszg sie do wczesniej
wypracowanych grup docelowych.

zaplanowanie zbiorki gratéw (w szkole, poza szkotg, jesli to mozliwe) i
wykorzystanie odpowiednich narzedzi komunikacji.

wybor czasu na zabawe - okreslenie najbardziej odpowiedniego dla dzieci czasu i
ewentualne mieszanie grup dzieci w roznym wieku.

zabawa w kazda pogode - jak mozemy sie do niej przygotowac? (Narzedzie 5 i
FAQ).

sprzatanie po zabawie - wykorzystanie narzedzi (Narzedzie 21a).

wybér miejsca zabawy i sposéb przechowywania gratéw (strony z instrukcji) oraz
sprawdzanie i pozbywanie sie ich zgodnie z zasadami.

trudnosci pojawiajgce sie na drodze do zabawy i sposoby radzenia sobie z nimi.
przedstawianie spotecznosci szkolnej planu dziatania - stosowanie procedur
bezpieczenstwa.
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Uwagi trenera

Postaraj sie, aby oprocz oméwienia gtéwnych punktéw uczestnicy zobaczyli rowniez co$
bardziej wizualnego. Prezentacja Power Point ze zdjeciami, wyraznymi wskazéwkami,
poradami i wskazéwkami moze zapali¢ lampke i zainspirowa¢ do dziatania bardziej niz
stowa. Jesli zdecydujesz sie na przygotowanie prezentacji, pamietaj, aby zawrze¢ w niej
wspomniane wyzej punktory. Wazne jest, aby slajd z tymi punktorami byt widoczny dla
uczestnikow przez caty czas trwania kolejnego ¢éwiczenia.

Dodatkowo wydrukuj powyzsze punktory i miej je przygotowane dla uczestnikow jako
przewodnik. Latwiej bedzie im spojrze¢ na kartke niz za kazdym razem pytac Cie, jaki jest
nastepny punkt.

Opracowanie kreatywnego planu dziatania

Podziel uczestnikow na grupy (cztery do pieciu oséb w kazdej grupie). Kazda grupa powinna
otrzymaé duzy arkusz papieru i nalezy pokazac¢ im, gdzie znajdujg sie wszystkie dostepne
kreatywne materiaty - karteczki samoprzylepne, kredki, flamastry itp.

Poinformuj uczestnikow, ze przechodzg teraz do tworzenia planu dziatania, odnoszac sie do
grup docelowych i punktorow z poprzedniego zadania.

Uwagi trenera

Przekaz uczestnikom jasny komunikat, aby szukali rozwigzan, ktére sg w miare proste i
mozliwe do wdrozenia. Wdrazanie zabawy to ztozony proces - wymaga czasu i
zaangazowania na wielu ptaszczyznach. Plan dziatania, ktory uczestnicy stworzg za chwile,
jest punktem wyjscia do przemyslenia konkretnych krokow i jak najszybszego podjecia
dziatan.

Daj uczestnikom znag¢, aby byli kreatywni podczas tworzenia planu dziatania na kartkach
papieru. Stwdérzmy cos, co uchwyci ich ducha dziatania - zachec¢ ich do swobodnego i
kreatywnego podejscia do procesu myslowego i prezentacji.

Jednoczesnie przypomnij im, ze muszg znalez¢ sposoby na realizacje wszystkich punktoréw
i powinni zachowac¢ dawke realizmu. Przypomnij uczestnikom o celu modutu 4 - szukamy
rozwigzan, ktore sg proste i mozliwe do wdrozenia, aby zabawa mogta sie odby¢.
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Na zdjeciu powyzej - przyktadowe plany dziatah stworzone przez zespoty z Wegier i Szkocji
podczas szkolenia w ramach pilotazowego Projektu LPP.
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Prezentacja planow dziatania
Grupy kolejno prezentujg swoje plany dziatania.
Uwagi trenera

Podczas prezentacji mogg pojawi¢ sie komentarze innych grup. Niech to bedzie rowniez
moment na podzielenie sie dobrymi praktykami i dodwiadczeniami. Czesto perspektywa
os6b zgromadzonych w jednej grupie moze by¢ inna niz w innej. Wymiana do$wiadczen na
forum moze by¢ cennym dzieleniem sie pomystami umozliwiajacymi "moment aha", na
ktorym nam zalezy.

Zakonczenie

Podziekuj wszystkim za udziat.
Wroé¢ do efektdow uczenia sie, ktore przedstawites na poczatku modutu, aby
sprawdzié, czy zostaty one osiggniete przez uczestnikéw.

e Upewnij sie, ze uczestnicy znajg zatozenia innych modutéw, w ktérych mogag
uczestniczyc.

e Stworz uczestnikom mozliwosé wyznaczenia wtasnego celu lub zadania do
zrealizowania w wyniku zajec.

e Zaplanuj krétkie éwiczenie oceniajgce, aby sprawdzi¢ zadowolenie z tresci szkolenia,
stylu szkolenia, miejsca i organizacji.

e W razie potrzeby podaj dane kontaktowe.

D f W Polsce projekt koordynowany byt przez Fundacje GratoSfera -
orinansowane przez jezeli masz pytania dotyczace projektu lub chciatby$ wprowadzic¢

U n|¢ Euro pejska swobodna zabawe u siebie - skontaktuj sie z nami,

www.gratosfera.pl
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